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Zgromadzenia Wspolnikow
Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu spdtki z o.0.

Z dnia 26 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu spotki.

Prezydent Miasta Kotobrzeg wykonujacy uprawnienia Zgromadzenia Wspolnikéw

Komunikacji Miejskiej w Kolobrzegu spoétka z o.0., dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt I,
art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.)
oraz § 14 pkt 3 Aktu Zalozycielskiego Spotki, uchwala co nastepuje:
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§1

Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji zwana dalej ,,umowa”, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

Umowa o ktorej mowa w ust. 1 zawiera¢ bgdzie zapisy o zakazie konkurencji.

Tre$¢ Umowy na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz bedacej jej nastgpstwem uchwaty w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen, ustala pelnomocnik ustanowiony przez Zgromadzenie
Wspolnikow zgodnie z art. 203 ! oraz art. 210 Kodeksu Spotek Handlowych.

§ 2

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki skiada sig z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego dla czlonka Zarzadu okresli Zgromadzenie
Wsp6lnikow w uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia czlonka Zarzadu.
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§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i
wynosi do 25% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wagi dla poszczegdlnych Celow oraz kryteria (wskazniki) oceny ich realizacji
i rozliczania (KPI) okresli Zgromadzenie Wspdlnikow w uchwale w  sprawie
ksztattowania wynagrodzenia cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdéw
przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem potwierdzenia przez Radg Nadzorczg
realizacji przez Zarzad Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

Szczegotowe zasady ustalania wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego
czlonkowi Zarzadu okre§li Zgromadzenie Wspolnikéw w uchwale w sprawie
ksztattowania wynagrodzenia cztonka Zarzadu spoiki.

§ 4

1. Czlonek Zarzadu spotki, w okresie petnienia funkcji, ma obowiazek poinformowaé
Spotke z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji
w organach innych podmiotow.

2. Cztonek Zarzadu spotki ma obowiazek informowac Spotkg o nabyciu udziatéw albo
akcji w innej spdice handlowej, z co najmniej 14- dniowym wyprzedzeniem, przed
dokonaniem czynnosci.

Cztonek Zarzadu spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji
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{ konsumentow.



§5

Petnomocnik, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 okresli w Umowie zakres i zasady
udostepniania Prezesowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu do celow stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia spotki do
celéw prywatnych.

$6

W przypadku wygasnigeia mandatu w szczegOlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym
okresem wypowiedzenia, uptywajacym na koniec miesiaca kalendarzowego.

Umowa moze przewidywaé rézne okresy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. PD%@E&,\{T MIASTA
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