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Szanowni Państwo Radni, 

zapraszam do zapoznania się z "Informacją o stanie realizacji zadań oświatowych w Gminie Miasto Kołobrzeg  

w roku szkolnym 2021/2022", przygotowaną zgodnie z wymaganymi przepisami prawa. 

Jest to coroczne, kompleksowe podsumowanie stanu kołobrzeskiej oświaty. Zgodnie z wymogami ustawowymi 

„Informacja…” została przekazana Radzie Miasta Kołobrzeg z zachowaniem wymaganego terminu, to jest do dnia  

31 października 2022 roku. 

 Zawarty w „Informacji...” materiał stanowi kompendium wiedzy na temat zasobów miejskiej oświaty, a także opis 

działań, które wynikają z realizacji strategii i polityki edukacyjnej, służąc jakościowemu i ilościowemu rozwojowi 

kołobrzeskich przedszkoli i szkół. 

Rok szkolny 2021/2022 rozpoczął się zwyczajowo w trybie stacjonarnym. Miał być pierwszym, normalnym okresem 

po czasie pandemii. Niestety wybuch wojny na Ukrainie spowodował, że od 24 lutego 2022 r. do kołobrzeskich szkół zaczęli 

napływać ukraińscy uczniowie. W związku z powyższym realizacja priorytetów zaplanowanych na drugą połowę roku 

szkolnego 2021/2022 oraz wynikające z nich działania, musiały ulec modyfikacji. Celem podstawowym stało się 

zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i kadrze pedagogicznej, zapewnienie miejsc dla uczniów z Ukrainy oraz kontynuacja 

dobrej jakości nauczania.  

 

I. ZADANIA OŚWIATOWE GMINY 

 Zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) organ 

wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do dnia 31 października, przedstawia organowi stanowiącemu 

jednostki samorządu terytorialnego informację o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny. 

Zadania oświatowe Gminy Miasto Kołobrzeg wynikają w szczególności z postanowień:  

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), 

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) 

oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw. 

 

II. ORGANIZACJA PLACÓWEK OŚWIATOWYCH  

Organizacja szkół i przedszkoli funkcjonujących na terenie miasta 

 W roku szkolnym 2021/2022 na terenie Gminy Miasto Kołobrzeg funkcjonowały publiczne i niepubliczne placówki 

oświatowe. Gmina Miasto Kołobrzeg była organem prowadzącym dla 8 przedszkoli publicznych, 8 szkół podstawowych. 

Były to: 

 Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 3 im. Marii Montessori w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 4 Ocean Przygód w Kołobrzegu,  

 Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 im. Janusza Korczaka w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 7 w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 8 im. Jana Brzechwy w Kołobrzegu, 

 Przedszkole Miejskie nr 10 w Kołobrzegu, 
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 Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Bolesława Chrobrego w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 4 im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 6 im. Janusza Korczaka w Kołobrzegu, 

 Szkoła podstawowa nr 7 im. Zjednoczonej Europy w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 8 im. kpt  ż. w. Konstantego Maciejewicza w Kołobrzegu, 

 Szkoła Podstawowa nr 9 w Kołobrzegu, 

W ewidencji placówek oświatowych prowadzonej przez Gminę Miasto Kołobrzeg w roku szkolnym 2021/2022 figurowały: 

 Prywatna Szkoła Podstawowa „Morska Kraina”, 

 Przedszkole Prywatne „Morska Kraina”, 

 Przedszkole Rodzinne „Mądrowscy”, 

 Przedszkole Niepubliczne „Akademia Małego Europejczyka”, 

 Przedszkole Anglojęzyczne „Mały Poliglota”, 

 Niepubliczne Przedszkole Integracyjne z Oddziałami Specjalnymi „Słoneczny Domek”, 

 Niepubliczny Punkt Przedszkolny Równe Szanse. 

 

Stan organizacji szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2021/2022 obrazuje tabela nr 1. 

 

Tabela 1. Stan organizacji przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych  

w roku szkolnym 2021/ 2022 – stan na 30 września 2021 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba dzieci Liczba oddziałów 

ogółem 
w tym z 

niepełnosprawnościami 
ogółem w tym integracyjnych 

PM 1 142  22  7  6  

PM 2 117  1  5  0  

PM 3 122  2  5  0  

PM 4  147  2  6  0  

PM 6 94  19  5  5  

PM 7 166  1  7  0  

PM 8 192  1  8  0  

PM 10 173  0  7  0  

Razem PM 1 153  48  50  11  

OP SP 5 44  4  3  1(specjalny) 

OP SP 6 89  1  4  0  

OP SP 8 81  3  3  0  

OP SP 9 42   0 2  0  

Razem OP  256  8  12  0  

Razem 1 409  56  62  11  

 

Tabela 2. Stan organizacji szkół podstawowych w roku szkolnym 2021/ 2022 2022 – stan na 30 września 2021 r. 
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Wyszczególnienie 

Liczba dzieci Liczba oddziałów 

ogółem 
w tym z 

niepełnosprawnościami 
ogółem w tym integracyjnych 

SP 1 357 32 23 9 

SP 3 511 8 27 0 

SP 4 463 5 25 0 

SP 5 427 74 28 16 

SP 6 783 23 38 0 

SP 7 555 5 26 0 

SP 8 364 17 28 0 

SP 9 145 8 12 0 

Razem 3 605 172 207 25 

 

Tabela 3. Stan organizacji placówek niepublicznych wpisanych do ewidencji  

prowadzonej przez Gminę Miasto Kołobrzeg w roku szkolnym 2021/2022 – stan na 30 września 2021 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba uczniów Liczba oddziałów 

ogółem 
w tym o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych 
ogółem w tym integracyjnych 

Przedszkole Niepubliczne „Akademia Małego 
Europejczyka” 

20 9 1 0 

Przedszkole Prywatne "Morska Kraina" 31 0 4 0 

Przedszkole Rodzinne "Mądrowscy" 113 6 6 0 

Przedszkole Anglojęzyczne "Mały Poliglota" 86 2 5 0 

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne z 
Oddziałami Specjalnymi "Słoneczny Domek" 

25 10 2 2 

Razem - przedszkola niepubliczne 275 27 18 2 

Niepubliczny Punkt Przedszkolny Równe Szanse  24 4 1 0 

Razem - niepubliczny punkt przedszkolny  24 4 1 0 

Prywatna Szkoła Podstawowa "Morska Kraina" 119 3 8 0 

Razem - niepubliczne szkoły podstawowe 119 3 8 0 

Ogółem placówki niepubliczne 418 34 27 2 
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W roku szkolnym 2020/2021 : 

 Liczba uczniów uczęszczających ogółem do szkół wyniosła 3 724, w tym: 

 1) w szkołach publicznych   – 3 605   

 2) w szkołach niepublicznych  –    119 

 W szkołach podstawowych funkcjonowało 12 oddziałów przedszkolnych. Uczęszczało do nich 256 dzieci.  

 Wszystkie dzieci zgłaszane przez rodziców do objęcia ich edukacją przedszkolną znalazły miejsca  

w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych funkcjonujących w szkołach podstawowych (SP 5, 6, 8, 9). Liczba 

dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym wynosiła 1 409.  

 Do przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych uczęszczało 56 dzieci 

niepełnosprawnych (stan na dzień 30.09.2021 r.).                      

 Wzrost liczby dzieci niepełnosprawnych obserwuje się szczególnie w szkołach. Do szkół uczęszczało 192 uczniów 

niepełnosprawnych. W stosunku do poprzedniego roku szkolnego liczba niepełnosprawnych uczniów zwiększyła 

się o 16 uczniów. Analiza danych dostarczanych do Systemu Informacji Oświatowej nasuwa spostrzeżenia, że 

szczególnie wzrasta liczba uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim oraz zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym. Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego wymagają specjalnych warunków 

kształcenia, które każda szkoła, nie tylko integracyjna, musi bezwzględnie zapewnić.  

 

III. KADRA I DOSKONALENIE ZAWODOWE 

1. Zatrudnienie nauczycieli według rodzaju umowy o pracę. 

Tabela 4. Liczba etatów nauczycieli według rodzaju umowy o pracę. 

Nazwa szkoły / 
placówki 

Umowa o pracę na 
czas określony 

Mianowanie 
Umowa o pracę na 
czas nieokreślony 

Razem 

liczba etatów 

PM 1 8,55 16,73 2,14 27,42 

PM 2 4,79 9,31 1,00 15,1 

PM 3 3,28 5,17 5,17 13,62 

PM 4 7,00 3,64 7,50 18,14 

PM 6 4,93 13,52 2,85 21,3 

PM 7 7,68 7,12 3,43 18,23 

PM 8 9,8 3,07 9,37 22,24 

PM 10 3,22 6,48 5,34 15,04 

SP 1 14,89 46,23 4,31 65,43 

SP 3 15,66 37,4 3,40 56,46 

SP 4 6,16 38,69 3,31 48,16 

SP 5 13,29 39,03 57,16 109,48 

SP 6 10,28 55,61 38,25 104,14 

SP 7 11,1 35,92 14,60 61,62 

SP 8 14,89 45,32 12,99 73,2 

SP 9 7,53 27,58 8,59 43,7 

Razem 143,05 390,82 179,41 713,28 
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2. Zatrudnienie nauczycieli według stopnia awansu zawodowego. 
 

Tabela 5. Liczba zatrudnionych nauczycieli według stopnia awansu zawodowego. 
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PM 1 1 7 8 10     26 

PM 2 3 2 5 6 1   17 

PM 3 1 8 1 7     17 

PM 4 2 9 1 5 2   19 

PM 6   5 5 11     21 

PM 7 2 3 4 8   2 19 

PM 8   15 2 6 3   26 

PM 10   5 4 7 1   17 

SP 1   10 10 33     53 

SP 3   8 5 35     48 

SP 4   7 7 27     41 

SP 5   27 14 49     90 

SP 6 2 13 17 48 1 1 82 

SP 7 3 9 13 31   1 57 

SP 8 1 18 20 24 1   64 

SP 9 1 10 10 18     39 

Razem 16 156 126 325 9 4 636 

 
3. Zatrudnienie specjalistów w przedszkolach i szkołach 

Tabela 6a. Wymiar etatów specjalistów w przedszkolach - stan na dzień 30.09.2021 r. 
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PM 1 0 2 1 0 1 6 10 

PM 2 0 0,5 0,19 0,31 0 1 2 

PM 3 0 0,73 0,15 0,03 0 0 0,91 

PM 4 0,5 0,5 0,44 0,15 0 1 2,59 

PM 6 0 0,8 0,35 1,91 0,9 5 8,96 

PM 7 0 0,6 0,28 0,08 0 1 1,96 

PM 8 0,4 0,71 0,4 0,16 0 1 2,67 

PM 10 0 0,5 0,15 0,1 0 0 0,75 

Razem 0,9 6,34 2,96 2,74 1,9 15 29,84 
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Tabela 6b. Wymiar etatów specjalistów w szkołach - stan na dzień 30.09.2021 r. 
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SP 1 1 0,7 1,5 4,38 0 8,1 15,68 

SP 3 1 0,5 1 0 0 2 4,5 

SP 4 1 0,5 1 0 0 1,4 3,9 

SP 5 2 2,28 1,1 0,99 0 23,05 29,42 

SP 6 1,5 1,42 1,5 0,46 0 8,35 13,23 

SP 7 2,65 0,6 1 0,42 0 2,62 7,29 

SP 8 1 0,56 1 0,6 0 4 7,16 

SP 9 1 1 1 0,38 0 4 7,38 

Razem 11,15 7,56 9,1 7,23 0 53,52 88,56 

Ogółem etatów 12,05 13,9 12,06 9,97 1,9 68,52 118,4 

 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.2017.1591) nakłada na 

dyrektora przedszkola, szkoły organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona dobrowolna  

i bezpłatna. Na przestrzeni ostatnich lat zwiększa się liczba uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, opinie do wczesnego wspomagania rozwoju, do organizacji zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć 

korekcyjno–kompensacyjnych. Liczba uczniów wymagających wsparcia specjalistów zatrudnionych w szkole wymaga 

ciągłego zwiększania godzin na realizację tej pomocy. Dyrektorzy w trakcie roku szkolnego składają wnioski  

o zwiększenie realizacji tych godzin. Poziom etatyzacji w grupie specjalistów zatrudnionych w przedszkolach i szkołach,  

w stosunku do porównywalnego okresu w roku poprzednim zwiększył się o ponad 10 etatów. 

 

4. Urlopy dla poratowania zdrowia 

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2021, poz. 1762) 

nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w 

szkole/ przedszkolu, dyrektor szkoły/ przedszkola udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia 

zalecanego leczenia, w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku. Nauczyciel przebywający na urlopie zdrowotnym 

otrzymuje pełne wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wysługę lat.  

 

Tabela 7. Zestawienie wykorzystywania urlopów dla poratowania zdrowia przez nauczycieli zatrudnionych w jednostkach  

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Kołobrzeg. 

Rok szkolny  

2019/2020 2020/2021 2021/2022 

3 5 5 
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Liczba nauczycieli korzystających z urlopów dla poratowania nie zmieniła się w stosunku do poprzedniego roku 

szkolnego. Dyrektorzy, którzy mają wątpliwości co do konieczności udzielenia nauczycielowi urlopu, odwołują się  

do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy zgodnie z postanowieniami § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  

27 października 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia. 

Najczęściej przyczyny, dla  których nauczyciele decydują się na przejście na urlop dla poratowania zdrowia mają podłoże 

wieloczynnikowe. Wśród nich są zarówno czynniki środowiska pracy jak i fakt, że pod ich wpływem wykryte choroby mogą 

ulec niekorzystnym modyfikacjom. Do chorób związanych z pracą zalicza się wybrane choroby układu ruchu, układu 

krążenia, układu oddechowego, układu pokarmowego, choroby psychiczne, choroby skóry, cukrzycę i niektóre choroby 

nowotworowe (opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy). 

5. Pracownicy niepedagogiczni 

Tabela 8.  Liczba etatów pracowników administracji i obsługi przedszkoli miejskich i CUW (stan na dzień 30.09.2021 r.) 
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PM 1       1   1   9     1   1 2     17 

PM 2       1   1   8     1   1 2     13 

PM 3       1   1   6     1   1 1,5       

PM 4       1   1   8     1   1 2     18 

PM 6       1   1   7     1   1 1,5     11,5 

PM 7       1   1   10     1   1 2     18 

PM 8       1   1   8     1   1 2     16 

PM 10       1   1   10     1   1 3     17 

CUW 1 1         13                   15 

SP 1   1 1   1   1 1 1 7 1 1         13 

SP 3     1   1     1 2 4 1           9,5 

SP 4     1   1     1 1 3 1         1 9 

SP 5     1   1     4   5         0,3 2 12,25 

SP 6   1 1   1   1 7 1 6,5 1 1       1 20 

SP 7     1   1     1 2 7 1           11 

SP 8     1   1     5 1 4 1         1 8 

SP 9   1 1   1   0,5 3   5 1           11,5 

Razem 1 4 8 8 8 8 15,5 89 8 41,5 15 2 8 16 0,3 5 237,3 

 
Zatrudnienie w placówkach oświatowych wśród kadry niepedagogicznej od lat utrzymuje się na podobnym 

poziomie. Niewielkie różnice w ilości zatrudnionych osób są skutkiem przebywania poszczególnych osób na urlopach 

rodzicielskich lub nieobecności związane z przebywaniem na dłuższych zasiłkach chorobowych.  

Wielkość zatrudnienia pracowników Centrum Usług Wspólnych na dzień 30 września 2021 r. wynosiła 15 etatów.  
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6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

 W ramach wyodrębnionych środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli (rozdział 80146 klasyfikacji 

budżetowej), dyrektorzy placówek oświatowych przeznaczają te środki między innymi na: 

 dofinansowanie lub pełne finansowanie umów na pokrycie kosztów kształcenia pobieranych przez uczelnie 

wyższe (studia podyplomowe lub magisterskie); 

 zakup materiałów i wyposażenia celem organizowania warsztatów, szkoleń i samokształcenia nauczycieli; 

 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej. 

Zaplanowano 324 455,83 zł, wykonano 291 558,88 zł, tj. 89,86% planu. Nakłady na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 

poszczególnych placówkach w roku szkolnym 2021/2022 zestawiono w tabeli 9.  

Tabela 9. Nakłady na doskonalenie zawodowe w latach 2021 – 2022. 

Wyszczególnienie Plan 2021 r. Wykonanie 2021 r. Plan 2022 r.  

PM1 12 423,00 12 405,00 11 100,00 

PM 2 7 913,00 5 564,47 6 500,00 

PM 3 6 406,00 4 373,29 6 100,00 

PM 4 8 690,00 8 690,00 6 080,00 

PM 6 10 275,00 10 264,78 6 100,00 

PM 7 8 306,00 8 280,19 7 549,00 

PM 8 7 740,00 7 583,48 2 500,00 

PM 10 8 342,00 5 169,48 3 600,00 

SP 1 23 900,00 22 665,02 30 000,00 

SP 3 35 240,00 27 000,62 24 000,00 

SP 4 26 710,00 24 461,54 22 000,00 

SP 5 49 897,00 49 605,00 41 000,00 

SP 6 36 192,83 32 755,58 38 000,00 

SP 7 26 688,00 22 114,97 21 000,00 

SP 8 32 200,00 30 968,88 30 000,00 

SP 9 23 533,00 19 656,58 9 000,00 

Razem 324 455,83 291 558,88 264 529,00 

 

Wśród nauczycieli doskonalących i podnoszących swe kwalifikacje największą liczbę stanowią nauczyciele 

studiujący w szkołach podyplomowych.  

Nowa formuła organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placówkach oświatowych spowodowała większe 

zainteresowanie studiami, których celem jest praca z dziećmi posiadającymi różnego rodzaje deficyty na podstawie opinii z 

poradni psychologiczno-pedagogicznej o wczesnym wspomaganiu rozwoju oraz orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego. Trudności rozwojowe oraz różnorodne dysfunkcje dzieci, wymagają od nauczycieli kształcenia w kierunkach 

mieszczących się w zakresie pedagogiki specjalnej. System doskonalenia i dokształcania nauczycieli spowodował,  

że coraz większa liczba nauczycieli uzyskuje kwalifikacje do nauczania co najmniej dwóch przedmiotów.  
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7. Awans zawodowy nauczycieli 

W roku szkolnym  2021/2022 wyższy stopień awansu uzyskało 41 nauczycieli. Największą grupę nauczycieli, 

którzy podwyższali awans o kolejny jego stopień stanowili nauczycieli stażyści. Do rozmów kwalifikacyjnych na stopień 

nauczyciela kontraktowego, po zakończeniu których  dyrektor placówki nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela 

kontraktowego, przystąpiło 15 nauczycieli. 13 nauczycieli pozytywnie zakończyło postępowanie egzaminacyjne, po którym 

uzyskali stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, a 15 uzyskało stopień awansu zawodowego nauczyciela 

dyplomowanego. 

Szczegółowe zestawienie awansów przedstawia tabela nr 10. 

Tabela 10. Awans zawodowy nauczycieli – ilość rozmów kwalifikacyjnych oraz egzaminów. 

Wyszczególnienie 
Nauczyciel 
kontraktowy 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

Liczba awansów                
w placówce ogółem 

PM1 1   2 3 

PM 2 1   1 2 

PM 3   3   3 

PM 4 1 1     

PM 6       0 

PM 7 1     1 

PM 8   1   1 

PM 10     1 1 

SP 1 2 3   5 

SP 3 1   1 2 

SP 4 1     1 

SP 5 1 1   2 

SP 6 2 1 6 9 

SP 7 3   2 5 

SP 8 1 2   3 

SP 9   1 2 3 

Razem 15 13 15 41 

 

 

IV. WYNIKI EGZAMINÓW ÓSMOKLASISTÓW 

 Egzamin ośmioklasisty, który po raz pierwszy został przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019, sprawdza 

wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych. Egzamin 

jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni. Uczeń ósmej klasy przystępuje do egzaminu  

z języka polskiego, matematyki oraz języka obcego nowożytnego. Kołobrzescy uczniowie wybierali język angielski lub język 

niemiecki. Egzamin ośmioklasisty jest obowiązkowy ale nie ma progu zdawalności. Wyniki egzaminu w ujęciu 

poszczególnych szkół oraz porównanie z wynikami z kraju i z województwa przedstawia tabela 11.  
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Tabela 11. Wyniki egzaminu ósmoklasistów w latach 2019 - 2022 (miara procentowa i staniny) 

Polska 

Rok szkolny język polski % matematyka % język angielski  % język niemiecki  % 

2018/2019 63 45 59 42 

2019/2020 59 46 54 45 

2020/2021 60 47 66 49 

2021/2022 60 57 67 50 

                    

Województwo Zachodniopomorskie 

Rok szkolny 
język polski matematyka język angielski język niemiecki 

% % % % 

2018/2019 59 40 57 41 

2019/2020 55 43 52 42 

2020/2021 56 42 63 46 

2021/2022 55 53 65 48 

 

 

Szkoła Podstawowa nr 1 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
7 - 

wysoki 
34 69 

6 - wyżej 
średni  

14 45 
8 - 

bardzo 
wysoki 

45 75 - - - 

2019/2020 
7 - 

wysoki 
33 66 

5 - 
średni 

13 43 
7 - 

wysoki 
39 65 - - - 

2020/2021 
6 - wyżej 

średni  
29 64 

6 - wyżej 
średni  

12 50 
7 - 

wysoki 
42 77 

9 - 
najwyższy 

55 99 

2021/2022 7-wysoki 31 69 5 średni 14 56 
6 - wyżej 

średni 
40 73 5 - średni 25 44 

Szkoła Podstawowa nr 3  

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
5 - 

średni 
28 55 

4 - niżej 
średni  

12 38 
5 - 

średni 
37 59 - - - 

2019/2020 
6 - wyżej 

średni  
30 61 

6 - wyżej 
średni  

15 49 
7 - 

wysoki 
39 65 - - - 

2020/2021 
5 - 

średni 
26 59 

5 - 
średni 

11 44 
7 - 

wysoki 
40 73 

9 - 
najwyższy 

45 82 

2021/2022 
4 - niżej 
średni 

24 53 
5 - 

średni 
13 53 

6 - wyżej 
średni 

37 67  -  -  - 



 13 

Szkoła Podstawowa nr 4 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
6 - wyżej 

średni  
34 69 

5 - 
średni 

14 45 
6 - wyżej 

średni  
40 66 - - - 

2019/2020 
5 - 

średni 
29 58 

5 - 
średni 

15 49 
6 - wyżej 

średni  
37 61 5 - średni 30 50 

2020/2021 
4 - niżej 
średni  

25 54 
5 - 

średni 
11 44 

7 - 
wysoki 

43 78 
6 - wyżej 

średni  
30 55 

2021/2022 
4 - niżej 
średni  

25 56 
6- wyżej 
średni 

15 60 
6-wyżej 
średni 

40 73 5 - średni 25 45 

Szkoła Podstawowa nr 5 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 3 - niski 26 51 3 - niski 10 34 
4 - niżej 
średni  

29 48 
9 - 

najwyższy 
58 97 

2019/2020 
4 - niżej 
średni  

27 53 
4 - niżej 
średni  

11 37 
5 - 

średni 
29 47 

9 - 
najwyższy 

45 90 

2020/2021 
2 - 

bardzo 
niski 

21 47 
4 - niżej 
średni  

10 38 
4 - niżej 
średni  

30 54 - - - 

2021/2022 3 - niski 23 50 
4 - niżej 
średni  

12 49 
5 - 

średni 
33 61  -  -  - 

Szkoła Podstawowa Nr 6 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
8 - 

bardzo 
wysoki 

38 75 
6 - wyżej 

średni  
15 49 

7- 
wysoki 

42 71 
9 - 

najwyższy 
56 91 

2019/2020 
7 - 

wysoki 
33 65 

6 - wyżej 
średni  

15 49 
8- 

bardzo 
wysoki 

42 70 
9 - 

najwyższy 
49 81 

2020/2021 
4 - niżej 
średni  

26 57 
5 - 

średni 
11 44 

7- 
wysoki 

40 74 
9 - 

najwyższy 
52 95 

2021/2022 
5 - 

średni 
27 60 

5 - 
średni 

14 57 
7 - 

wysoki 
42 78 

9 - 
najwyższy 

50 93 

Szkoła Podstawowa Nr 7 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
5 - 

średni 
32 64 

5 - 
średni 

13 44 
6 - wyżej 

średni  
39 65 

6 - wyżej 
średni  

27 45 

2019/2020 
6 - wyżej 

średni  
31 62 

5 - 
średni 

13 43 
6 - wyżej 

średni  
36 61 

2 - bardzo 
niski 

12 20 
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2020/2021 
5 - 

średni 
26 58 

5 - 
średni 

11 46 
7 - 

wysoki 
40 74 - - - 

2021/2022 
6 - wyżej 

średni  
28 63 

6 - wyżej 
średni 

15 61 
7- 

wysoki 
41 75  -  -  - 

Szkoła Podstawowa nr 8 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 
1 - 

najniższy 
19 38 

2 - 
bardzo 
niski 

8 26 3 - niski 26 43 3 - niski 17 28 

2019/2020 3 - niski 25 51 
2 - 

bardzo 
niski 

9 30 
4 - niżej 
średni  

25 42 5 - średni 27 46 

2020/2021 
4 - niżej 
średni  

24 53 3 - niski 9 36 
4 - niżej 
średni  

32 57 5 - średni 24 44 

2021/2022 
2 - 

bardzo 
niski 

22 48 3 - niski 10 42 
5 - 

średni 
34 61  -  -   - 

Szkoła Podstawowa nr 9 

Rok 
szkolny 

język polski matematyka język angielski język niemiecki 

stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% stanin 
liczba 

pkt 
% stanin 

liczba 
pkt 

% 

2018/2019 3 - niski 26 54 
4 - niżej 
średni  

10 36 
6 - wyżej 

średni  
33 58 

2 - bardzo 
niski 

14 23 

2019/2020 
5 - 

średni 
30 60 

4 - niżej 
średni  

12 40 
7 - 

wysoki 
37 61 

8 - bardzo 
wysoki 

64 64 

2020/2021 
2 - 

bardzo 
niski 

21 48 
1 - 

najniższy 
6 25 

2 - 
bardzo 
niski 

23 41 3 - niski 20 34 

2021/2022 
4 - niżej 
średni 

24 53 
5 - 

średni 
14 57 

5 - 
średni 

34 62 3 - niski 19 35 

 
  najwyższy wynik w mieście z danego przedmiotu 

  
  wynik lepszy niż w Polsce 
   
  wynik lepszy niż w województwie 

 
 

W porównaniu ze średnimi wynikami w Województwie Zachodniopomorskim wyniki z egzaminu z języka polskiego 

były na wyższym poziomie w szkole SP 1, SP 4, SP 6 i SP 7. W SP 1 i SP 7 osiągnięte wyniki były lepsze aniżeli średni 

wynik w Polsce. Wyniki z egzaminu z matematyki osiągnęły wyższy poziom niż w województwie w Szkole Podstawowej nr 

1, 3, 4, 6, 7, 8 i 9. Egzamin z języka angielskiego ponad przeciętny wynik w województwie osiągnęli uczniowie w Szkole 

Podstawowej nr 1, 3, 4, 6 i 7. Uczniowie, którzy zdecydowali się zdawać egzamin z języka niemieckiego osiągnęli najwyższe 

wyniki w Szkole Podstawowej nr  6. 
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V. SUKCESY UCZNIÓW 

 Uczniowie szkół podstawowych swoje zainteresowania rozwijali w wielu dziedzinach, śmiało podejmując 

rywalizację na różnego rodzaju i różnej rangi konkursach oraz przeglądach, osiągając wiele sukcesów, za co zostali 

wyróżnieni nagrodami Prezydenta Miasta i dyrektorów szkół. Sukcesy uczniów są miarą ich pracy i talentu, rozwijanych na 

zajęciach pozalekcyjnych, finansowanych z budżetu miasta. Nie byłyby jednak możliwe bez zaangażowania nauczycieli i 

rodziców, a także bez współpracy z działającymi w mieście stowarzyszeniami i klubami sportowymi. 

Osiągnięcia laureatów konkursów i finalistów olimpiad przedmiotowych skutkowały przyznaniem dwóch nagród Prezydenta 

Miasta I stopnia oraz 35 nagród Prezydenta Miasta II stopnia W poszczególnych szkołach uczniowie otrzymali również 

Nagrody Dyrektora Szkoły. Za bardzo dobre wyniki w nauce, za wzorowe zachowanie, za udział w konkursach 

przedmiotowych zostały przyznane  wartościowe nagrody rzeczowe w postaci voucherów do księgarni, książek, przyborów 

szkolnych, dyplomów. W SP 4 nagrody dla uczniów ufundowała Rada Rodziców szkoły.  

Zestawienie przyznanych dla uczniów nagród Prezydenta Miasta zawiera tabela nr 12. 

Tabela 12. Nagrody przyznane uczniom przez Prezydenta Miasta 

Wyszczególnienie 
Nagrody Prezydenta Miasta 

I stopnia II stopnia 

SP 1   4 

SP 3 1 3 

SP 4   5 

SP 5   1 

SP 6   12 

SP 7   3 

SP 8   3 

SP 9 1 4 

Razem 2 35 

 

VI. ZAPEWNIENIE WARUNKÓW NAUKI, OPIEKI I WYCHOWANIA 

1. Nauczanie indywidualne 

Nauczaniem indywidualnym obejmuje się uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły. Okres, w którym dziecko nie jest w stanie uczęszczać do szkoły nie może być krótszy niż 30 dni. 

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydają zespoły orzekające, które działają w publicznych poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych oraz publicznych poradniach specjalistycznych. Obowiązek organizacji nauczania 

indywidualnego dla ucznia spoczywa na dyrektorze szkoły. Działania dyrektora szkoły w tym zakresie podejmowane są  

w porozumieniu z organem prowadzącym. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania jest następujący: 

- dla dzieci sześcioletnich jest to 4 – 6 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 2 dni, 

- dla uczniów z klas I – III szkół podstawowych jest to od 6 do 8 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 3 dni, 

- dla uczniów w klasach IV – VI szkół podstawowych jest to od 8 do 10 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 3 dni, 

- dla uczniów w klasach VII – VIII szkół podstawowych jest to od 10 do 12 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 3 dni 

- dla uczniów szkół ponadpodstawowych jest to od 12 do 16 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 3 dni. 

Realizację indywidualnego nauczania  w kołobrzeskich szkołach w roku szkolnym w 2020/2021 przedstawia tabela nr 13. 
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Tabela 13. Realizacja nauczania indywidualnego w roku szkolnym 2021/ 2022 

Wyszczególnienie 

Liczba uczniów Liczba 
przydzielonych 

godzin nauczania 
indywidualnego 

% udział uczniów  
z nauczaniem 
indywidualnym  

w stosunku do liczby 
uczniów ogółem 

stan na  
30.09.2021 r. 

z nauczaniem 
indywidualnym 

stan na 15.06.2021 r. 

SP 1 384 6 62 1,56% 

SP 3 546 3 34 0,55% 

SP 4 492 3 34 0,61% 

SP 5 488 8 88 1,64% 

SP 6 779 2 20 0,26% 

SP 7 582 1 12 0,17% 

SP 8 385 1 8 0,26% 

SP 9 154 1 12 0,65% 

Razem 3571 25 270 0,70% 

 

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. w sprawie wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635) w przedszkolach, oddziałach funkcjonujących w szkołach 

podstawowych organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju, mające na celu pobudzanie rozwoju psychoruchowego 

i społecznego rozwoju dziecka. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane były na podstawie opinii 

o potrzebie wczesnego wspomagania, wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w wymiarze  

od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. Realizacja tych zajęć jest 

subwencjonowana. Waga subwencji wynosi 0,84 kwoty standardu A. Liczba dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 

rozwoju w placówkach wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2021/2022 wykazana w Systemie Informacji 

Oświatowej, na dzień 30.09.2021 r. wynosiła 44. Szczegółowe dane prezentuje tabela nr 14. 

 

Tabela 14. Wczesne wspomaganie rozwoju w roku szkolny 2021/2022 

Nazwa szkoły / placówki Liczba uczniów w oddziałach WWR 

PM 1 23 

PM 2 3 

PM 3 2 

PM 6 12 

PM 7 1 

PM 8 2 

SP 5 1 

Razem 44 
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3. Stypendia i zasiłki szkolne 

Pomoc materialna o charakterze socjalnym, w formie stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych  

to świadczenia dla uczących się dzieci i młodzieży stanowiące formę pomocy materialnej  dla rodzin znajdujących się  

w trudnej sytuacji finansowej i życiowej. Udzielanie tych świadczeń ma na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, 

słuchaczy i wychowanków, poprawę dostępności kształcenia na wyższych poziomach edukacji dla dzieci  

i młodzieży z uboższych środowisk. Zadanie realizowane jest przez Dział Świadczeń Pomocy Społecznej Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu. Zestawienie przyznanych stypendiów i zasiłków szkolnych w roku szkolnym 

2021/2022 przedstawia tabela nr 15. 

Tabela 15. Zestawienie przyznanych stypendiów i zasiłków szkolnych w roku szkolnym 2021/ 2022 

Wyszczególnienie 
Liczba uczniów, którym przyznano 

stypendia/ zasiłki 
Kwota wypłaconych stypendiów 

Stypendia szkolne - uczniowie szkół podstawowych 10 16 335,40 zł 

Zasiłek szkolny - uczniowie szkół podstawowych 2 620,00 zł 

 

4. Dożywianie uczniów. 

Na ogólną liczbę uczniów 3.605  uczęszczających do publicznych szkół podstawowych w roku 2021 w okresie od 

września do grudnia wydano 39 decyzje o dofinansowaniu posiłków w szkołach dla 39 uczniów, którzy stanowili 1,08% 

wszystkich uczniów szkół publicznych. Liczba wydanych posiłków w tym okresie wyniosła 1 949, a koszt ich realizacji 

wyniósł 23 372,00 zł. Koszty te zostały pokryte z dotacji z budżetu państwa w kwocie 14 023,00 zł oraz ze środków własnych 

gminy w kwocie 9 349 zł. W okresie od stycznia do czerwca 2022 roku wydano 54 decyzje o dofinansowaniu posiłków w 

szkołach dla 54  uczniów. Liczba wydanych posiłków w tym okresie wyniosła  4 046 a koszt ich realizacji wyniósł  50 828,00 

zł. Koszty te zostały pokryte z dotacji z budżetu państwa w kwocie 30 497,00 zł oraz ze środków własnych gminy  w kwocie 

20 331,00 zł. W roku szkolnym 2021/2022 nie było zgłoszeń przez dyrektorów szkół  

o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku z  tzw. „list dyrektorów”. 

 

5. Dowożenie uczniów niepełnosprawnych 

W ramach realizacji zadania – dowożenie uczniów do szkół i przedszkoli, dzieci były dowożone do:  

- Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego „Okruszek” w Kołobrzegu,  

- Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi,  

- Szkoły Podstawowej nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi,  

- Szkoły Podstawowej nr 9 w Kołobrzegu, 

- Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi,  

- Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Warninie, 

-  Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sławnie, 

- Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Kołobrzegu.  

Dowóz ten odbywał się poprzez zaangażowanie własnego samochodu rodzica, BUS-a wynajętego od SOSW „Okruszek” 

w Kołobrzegu oraz poprzez świadczenie usługi dowozu przez osobę prywatną. Rodzice korzystali też z możliwości 

dowożenia swoich niepełnosprawnych dzieci autobusami miejskimi otrzymując zwrot kosztów dowozu. 
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Tabela 16. Zestawienie informacji o dowożeniu uczniów niepełnosprawnych 

Liczba uczniów z niepełnosprawnościami 
objętych dowożeniem w roku szkolnym 

2020/ 2021 

Liczba placówek oświatowych, 
do których dowożono uczniów 

Wysokość środków wydatkowanych na 
dowożenie uczniów z niepełnosprawnościami                                         

w roku szkolnym 2020/ 2021 

29 8 122 249,65 zł 

Wszyscy rodzice uczniów z niepełnosprawnościami, którzy złożyli wnioski o dofinansowanie kosztów dowozu swych dzieci 

do placówek oświatowych, takie dofinansowanie otrzymali (na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)). W okresie realizacja nauczania zdalnego w szkołach uczniowie byli 

dowożeni do szkół jedynie na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 

 

6. Koszty kształcenia młodocianych pracowników 

Na 20 wniosków złożonych przez pracodawców o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników, 19 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie, natomiast 1 wniosek negatywnie. Ogółem przyznano 

dofinansowanie na kwotę 141 923,41 zł,  które otrzymało 19 pracodawców na wyszkolenie 18 uczniów. Zadanie to było 

finansowane przez Wojewodę Zachodniopomorskiego ze środków Funduszu Pracy. Uczniowie szkolili się w takich 

zawodach jak: mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, elektryk, sprzedawca i piekarz.   

Tabela 17. Zestawienie wypłaconych kwot dofinansowania dla pracodawców zatrudniających młodocianych 

Liczba pracodawców, 
którzy otrzymali 

dofinansowanie na 
kształcenie młodocianych 

pracowników. 

Liczba młodocianych 
pracowników, którzy 

ukończyli naukę zawodu 
w cyklu kształcenia 36 

miesięcy 

Liczba młodocianych 
pracowników, którzy 

przygotowanie do 
wykonywania określonej 

pracy w cyklu kształcenia 22 
miesięcy 

Liczba decyzji 
odmawiających 

przyznanie 
dofinansowania 

Kwota 
dofinansowania 

wypłacona 
pracodawcom  
w roku 2021 

19 18 0 1 141 923,41 

 

7. Projekty edukacyjne 

W roku szkolnym 2021/2022 placówki oświatowe Gminy Miasto Kołobrzeg realizowały projekty: 

 „ZDROWE DZIECI W ZDROWYCH GMINACH/GESUNDE KINDER IN GESUNDE KOMMUNEN” współfinansowany  

przez Unię Europejską z środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) – Program Współpracy 

INTERREG VA Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia/Polska. Celem projektu jest wdrożenie 

transgranicznego programu edukacyjnego, promującego zdrowy styl życia wśród dzieci, które w roku szkolnym 

2017/2018 rozpoczęły naukę  w I klasach szkół podstawowych na terenie czterech gmin województwa        

zachodniopomorskiego (Gmina Miasto Kołobrzeg, Gmina Kołobrzeg, Gmina Stepnica, Gmina Goleniów) oraz II klasach 

szkół podstawowych z Miasta Schwedt/Odrą. Opiekę naukową i szkoleniową nad realizacją projektu pełni Europejska 

Akademia Sportu Kraju Związkowego Brandenburgii (ESAB) z siedzibą w Poczdamie, która jest również partnerem 

projektu. Całkowita wartość projektu: 1 824 095,49 EUR, z tego: 

 dofinansowanie przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – 

1 550 481,15 EUR,  

 środki własne partnerów projektu – 273 614,34 EUR.  
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Wartość projektu realizowana przez Gminę Miasto Kołobrzeg: 460 330,00 EUR, z tego:   

 dofinansowanie przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego – 

391 280,50 EUR,  

 środki własne Gminy Miasto Kołobrzeg – 69 049,50 EUR.\ 

Do tej pory oprócz prowadzenia zajęć sportowych i zajęć tematycznych ciało/odżywianie/ruch zakupiony został 

sprzęt sportowy dla szkół  o wartości 53 642,72 zł oraz wyposażenie sali dietetycznej o wartości 124 151,87 zł.  

W roku 2020 przekazano do użytkowania 6 placów zabaw przy szkołach podstawowych za kwotę 886 749,69 zł.  

Z powodu obostrzeń spowodowanych epidemią koronawirusa Covid – 19 okres realizacji projektu został przedłużony do 28 

lutego 2022 roku.     

 Projekt „PRZEDSZKOLA DLA WSZYSTKICH – rozszerzenie oferty do edukacji przedszkolnej, w tym  

z uwzględnieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami kształcenia (w tym z niepełnosprawnościami) na terenie Gminy 

Miasto Kołobrzeg”. Celem projektu jest upowszechnianie edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku przedszkolnym  

w tym ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami. Zadania realizowane w projekcie: 

 utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, w tym dostosowanych 

do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w istniejących przedszkolach i w szkole podstawowej, 

 utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku  przedszkolnym, w tym dostosowanych 

do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami w nowobudowanym przedszkolu przy  

ul. Radomskiej, 

 dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej  

i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym, 

 rozszerzenie oferty przedszkoli o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne dzieci w zakresie 

stwierdzonych deficytów (hipoterapia, dogoterapia, metoda TOMATISA), 

 finansowanie programów rozwojowych dla dzieci, w tym zakresie kompetencji kluczowych – nauka języków 

obcych, nauka programowania, kompetencji społecznych, matematycznych, dostosowanych do wieku  

i możliwości, 

 doskonalenie umiejętności, kompetencji i kwalifikacji nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego do pracy 

z dziećmi przedszkolnymi, w tym w szczególności z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 Zaplanowane efekty realizowanego projektu: 

 zwiększenie liczby miejsc dla dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego, 

 dostosowanie miejsc do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, uwzględniające zakup sprzętu i pomocy 

dydaktycznych adekwatnych do potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności dzieci oraz 

wzbogacenie oferty zajęć dla dzieci niepełnosprawnych, 

 uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego w zakresie 

specjalności niezbędnych do pracy z dziećmi o określonych deficytach i dysfunkcjach rozwojowych. 

Wartość projektu: 3 717 605,00 zł.  Dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 3 150 700,00 zł 

Okres realizacji projektu: od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. 
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 ERASMUS+ to program Unii Europejskiej wspierający wymianę edukacyjną. W ramach programu uczniowie mogą 

uczyć się za granicą, wziąć udział w zagranicznej mobilności zawodowej lub realizować międzynarodowe projekty 

edukacyjne. Erasmus+ – program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkoleń, młodzieży i sportu – to 

kontynuacja europejskich programów edukacyjnych realizowanych od 1998 r. Jego celem jest wspieranie uczniów, 

nauczycieli i wolontariuszy w prowadzeniu międzynarodowych projektów służących podnoszeniu kompetencji. 

W roku szkolnym 2021/2022 w ramach programu Erasmus+ projekty realizowały: Szkoła Podstawowa nr 5, Szkoła 

Podstawowa nr 6 i Szkoła Podstawowa nr 9. Udział uczniów w projekcie jest finansowany ze środków Funduszu 

Rozwoju Systemu Edukacji.  

 

W Szkole Podstawowej nr 5 realizowany jest projekt: 

"Zdrowe jedzenie - szczęśliwe życie" (Healthy Food - happy life). Cel:  

 podniesienie kompetencji językowych uczniów, poznanie potraw narodowych krajów partnerskich, 

wspólne wypracowanie zasad zdrowego żywienia na bazie narodowych potraw i przyzwyczajeń 

żywieniowych. Dofinansowanie: 22 843, 20 EUR, termin realizacji: 01.09.2020 - 31.08.2023. 

W ramach projektu zrealizowano: 

 15.03.2022 r.  - robocze spotkanie online z partnerami : Polska, Niemcy, Estonia, Czechy. Omówienie 

najważniejszych elementów programu „ Zdrowe jedzenie-szczęśliwe życie” i sposobów jego realizacji. 

 5.04.2022 r. – spotkanie online, omówienie szczegółów wyjazdu na spotkanie organizacyjne do Niemiec. 

Uczestniczyli wszyscy partnerzy: Polska, Niemcy, Estonia, Czechy. 

 30.05 – 2.06.2022 r. – wyjazd na spotkanie organizacyjne do Rostocku w Niemczech. Spotkanie 

wszystkich partnerów( Polska, Estonia, Czechy) u koordynatora. Omówienie terminów wymian młodzieży 

oraz wypracowanie sposobów prezentowania efektów pracy projektowej. W wyjeździe ze strony SP 5 

uczestniczyło 3 nauczycieli. 

 

W Szkole Podstawowej nr 6 realizowane są projekty:  

 Legends and Myths on board. Cel:  

 uświadomienie uczestnikom projektu znaczenia i wartości mitów i legend pochodzących z różnych 

kultur 

 rozwijanie poczucia przynależności do własnego społeczeństwa poprzez poznanie w mitach i 

legendach pojęć przynależności, takich jak miłość ojczyzny i narodu 

 rozwoju osobowości uczestników, budowanie pozytywnej postawy wobec życia 

 budowanie świadomości na temat przyrody i ochrony środowiska poprzez tematy z mitów i legend 

 rozwijanie kreatywnego myślenia uczestników 

 stworzenie integracji kulturowej wśród uczestników ze względu na fakt, że uczestnicy składają się z 

osób z różnych kultur. 

 doskonalenie umiejętności językowych uczestników. 

Dofinansowanie: 31 542,00 EUR, termin realizacji: 01.09.2020 – 31.08.2022 

 „Message Is Got“.  Cel:  
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 generowanie wiedzy na temat roli i funkcji mediów i innych usług informacyjnych 

 bezpiecznie korzystanie i wybieranie platform, publikacji, wskazanie potencjalnych konsekwencji 

publikowania 

 włączanie edukacji medialnej i informacyjnej (MIL) do programów szkolnych w celu 

 generowania wiedzy na temat roli i funkcji mediów i innych usług informacyjnych oraz umożliwiania 

uczniom jej przetwarzania i oceny 

 bezpieczny i etyczny sposób nauki wyboru platform na których uczniowie publikują treści i jakie są 

potencjalne konsekwencje publikowania 

 poczucia się częścią społeczeństwa, dzieląc się osobistymi przemyśleniami w mediach i poczucie 

przynależności, które jest kluczem do ich integracji 

 poczucie odpowiedzialności za udostępnianie materiałów w mediach społecznościowych . 

 uzależnienie od Internetu i mediów społecznościowych, cyberprzemoc, problemy z fałszywymi 

wiadomościami, adaptacja do powstającej kultury cyfrowej, 

 dostęp do wiarygodnych informacji, naruszenia prywatności w Internecie, bezpieczeństwo danych oraz 

różne formy oszustw cyfrowych. 

Dofinansowanie: 34 351,00 EUR, termin realizacji: 31.12.2020 – 30.12.2022. 

 Sustainable cities: past and present. Cel:  

 zapoznanie uczniów z historią miast w których mieszkają; 

 pokazanie różnic w ich wyglądzie i architekturze oraz zniszczeń jakie niesie za sobą wojna; 

 pokazanie jak miasta wyglądały kiedyś, a jak wyglądają obecnie, jak zmieniły się na przestrzeni 

wieków; 

 uświadomienie uczniom jak ludzie potrafili podnieść się z tragedii jaka ich dotknęła w czasie wojny oraz 

jak byli w stanie odbudować swoje miejsce zamieszkania. 

Dofinansowanie: 28 123,00 EUR. , termin realizacji: od września 2020 do 31.08.2022 r. 

W ramach w/w projektów zrealizowano dotychczas: 

 wyjazd nauczycieli na spotkanie organizacyjne do Caceres (listopad), 

 spotkanie online (dla nauczycieli i uczniów) w ramach realizacji zadań projektowych, 

 wyjazd do Grecji (Amaliada) 8 uczniów + 2 nauczycieli, 

 przyjazd uczniów z Grecji i Francji do Polski. SP6 gościła uczestników projektu Sustainable cities past and present  

13 uczniów + 6 nauczycieli (maj). Realizacja zadań wynikających z projektu, 

 odbywały się spotkania online nauczycieli (Francja-Polska-Grecja-Włochy- Hiszpania), 

 zakup tablicy magnetycznej z mapą Europy i na której zamieszczamy miejsca z wymian międzynarodowych. 

Tablica wisi w holu SP6, 

 zakup monitora multimedialnego do sali 107 (sala językowa), 

 zakup krzewów i ławek do ogródka SP6, 

 zakup laptopa, 

 warsztaty dla dzieci o Słowianach, 

 ponieśliśmy koszty kiedy odbywała się u nas w szkole wizyta gości z innych krajów, 
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 odbyły się 4 wyjazdy, 

 zakupiono: tusze do drukarki, papier na ksero, przybory szkolne, materiały do promocji projektu, roll-up, koszulki, 

czapeczki, ulotki, notesy, plecaki itp., 

 wydanie książki z mitami i legendami Polski, 

 zakup monitora / mini komputer,  

 warsztaty z grywalizacji dla dzieci i nauczycieli, 

 wizyta partnerów w Kołobrzegu. 

 

W Szkole Podstawowej nr 6 realizowano również projekt w ramach współpracy Interreg V A 

 Projekt „Edukacja cyfrowa i wsparcie intensywnej współpracy polsko-niemieckich szkół w czasach 

COVID 19”. realizowany w okresie od 23.10.2021 r. do 30.10.20221 r., miał na celu 

podjęcie  modelowych działań w zakresie zdalnej edukacji w czasie pandemii COVID 19,  w tym 

opracowania rozwiązań dotyczących rozwoju współpracy polsko – niemieckiej  po obu stronach 

granicy. Projekt zakładał organizację polsko-niemieckich lekcji plastyki, techniki, matematyki, fizyki, 

chemii, biologii z udziałem partnera niemieckiego z wykorzystaniem „wirtualnych pracowni”. 

Przeprowadzono: 

-  zajęcia taneczne, teatralne zajęcia z wykorzystaniem platformy „kahott”,  

-  wydano komiks, zorganizowano zajęcia krawieckie,  

- zakupiono sprzęt multimedialny, maszyny do szycia, dron, wirtualne laboratorium chemiczne.  

Całkowity koszt projektu: 30 064,77 euro z czego dofinansowanie 85 % tj. 25 555,05 euro z Programu Współpracy 

Interreg V A Meklemburgia-Pomorze Przednie/ Brandenburgia / Polska . 

 

W Szkole Podstawowej nr 7 realizowano projekty w ramach współpracy Interreg V A: 

 Projekt „Daleko a jednak tak blisko 5 kroków do polsko – niemieckiej współpracy w Euroregionie 

Pomerania”. Projekt realizowany w okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r., miał na celu 

doposażenie placówki w niezbędny sprzęt multimedialny do prowadzenia zdalnych lekcji polsko – 

niemieckich. Całkowity koszt projektu: 10 668,17 euro, z czego dofinansowanie 85 % tj.                                     

9 067,95  euro z Programu Współpracy Interreg V A Meklemburgia-Pomorze Przednie/ 

Brandenburgia / Polska .  

 

W Szkole Podstawowej nr 9 realizowane są projekty: 

 THINK GLOBALLY, ACT LOCALLY ( MYŚL GLOBALNIE, DZIAŁAJ LOKALNIE). Cel: 

   Wdrażanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i kulturalnym w swoich 

miejscowościach, do działalności społecznej i ekologicznej na rzecz swoich małych ojczyzn ,do 

poszanowania inności, tolerancji, wzbogacania słownika języka angielskiego, budowania relacji bez 

granic, poznawania innych kultur, tradycji, obyczajów. 
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W ramach projektu „Think globally, act locally”, który się zakończył zrealizowano: 

 zakup urządzenia wielofunkcyjnego RICOH – 10.2021 

Dofinansowanie: 23,825,00 EURO. Projekt zakończony w 2021 

 SCHOOLS CHALLENGE FOR FORENSIC SCIENCE ( NAUKI ŚCISŁE WYZWANIEM DLA SZKÓŁ). Cel: 

     Motywowanie uczniów do nauki przedmiotów uważanych za trudne - takich jak: matematyka, fizyka, 

chemia i biologia poprzez stawianie interesujących wyzwań np. badanie DNA znalezionych szczątków, 

doskonalenie umiejętności logicznego myślenia (indukcja, dedukcja), doskonalenie umiejętności pracy 

zespołowej, elementy planu daltońskiego. Wdrażanie do tolerancji, budowania relacji bez granic, 

poznawania innych kultur, tradycji, obyczajów, doskonalenie umiejętności posługiwania się w języku 

obcym. 

 W ramach projektu „Schools Challenge for Forensic Science”, który się zakończył zrealizowano: 

 wyjazd SP nr 9 w Kołobrzegu do macedońskiej szkoły partnerskiej w Veles – od 21.02 do 

26.02.2022 – 3 nauczycieli i 5 uczniów 

 przyjazd szkół partnerskich z Hiszpanii, Włoch, Macedonii Północnej, Portugalii do SP nr 9  

w Kołobrzegu – od 28.03 do 02.04.2022 

 wyjazd SP nr 9 w Kołobrzegu do portugalskiej szkoły partnerskiej w Barcelos – od 15.05 do 

21.05.2022 – 2 nauczycieli i 5 uczniów 

 mobilność SP nr 9 w Kołobrzegu do włoskiej szkoły w Reggio di Calabria – od 25.06 do 01.07.2022 

– 4 nauczycieli 

 zakup monitora SAMSUNG 85 cali i rysików do monitora – 08.2022 

       Dofinansowanie: 28.700,00 EURO. Zakończenie we wrześniu 2022 r. 

 

 DOOR (DISCOVERING OUR ORIGINS AND ROOTS) TO EUROPE (ODKRYWANIE NASZYCH KORZENI  

I POCZĄTKÓW W EUROPIE). Cel: 

 Zbadanie pochodzenia swoich przodków, tworzenie drzew genealogicznych, zwrócenie uwagi na proces 

emigracji, kształtowanie postaw tolerancji, szacunku i empatii wobec imigrantów-kolegów, koleżanek 

uczących się w naszej szkole. Poznanie pojęcia wielokulturowości. Wdrażanie do budowania relacji bez 

granic. Doskonalenie posługiwania się językiem obcym w mowie i piśmie. 

 W ramach projektu „DOOR (Discovering our origins and roots) to Europe” dotychczas zrealizowano: 

 wyjazd uczestników z SP nr 9 w Kołobrzegu do hiszpańskiej szkoły partnerskiej w Madrycie - od 

23.01 do 29.01.2022 – 2 nauczycieli i 7 uczniów, 

 przyjazd szkół partnerskich z Francji, Niemiec, Grecji, Hiszpanii, Włoch do SP nr 9 w Kołobrzegu 

– od 28.03 do 02.04.2022 r. 

 wyjazd SP nr 9 w Kołobrzegu do greckiej szkoły partnerskiej w Kawali – od 08.05 do 14.05.2022 

– 2 nauczycieli i 5 uczniów, 

  Dofinansowanie: 27.195,00 EURO  Zakończenie w czerwcu 2023 r. 
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 W ramach projektu „Cultural and Social Inclusion of Students in Europe, który jest w fazie początkowej: 

stworzono i przesłano umowy finansowe do szkół partnerskich z: Portugalii, Serbii i Macedonii Północnej. 

Wyjazdy rozpoczną się dopiero od roku szkolnego 2022/2023. 

 

VII. FINANSOWANIE ZADAŃ OŚWIATOWYCH 

1. Informacja ogólna o dochodach i wydatkach na oświatę  

W roku 2021 na realizację zadań oświatowych wydatkowano 81 733 570,54 zł. Kwota ta stanowi 27,29% wydatków 

ogółem budżetu miasta Kołobrzeg (299 464 212,52 zł), w tym: 

Szkoły podstawowe, w tym:             45 703 105,90  

  

publiczne szkoły podstawowe             40 890 149,38  

niepubliczna szkoła podstawowa                  781 899,23  

Budowa Sali gimnastycznej w SP nr 5               3 947 625,01  

Przebudowa wejścia do SP nr 9                     54 647,94  

Laboratoria przyszłości                     28 784,34  

Oddziały przedszkole w szkołach podstawowych, w tym:               3 014 962,76  

  publiczne szkoły podstawowe               3 014 962,76  

Przedszkola, w tym:             17 646 968,28  

  

przedszkola publiczne             14 347 643,58  

przedszkola niepubliczne               2 889 490,18  

zwrot kosztów utrzymania dzieci w przedszkolach w innych 
gminach 

                 409 834,52  

Inne formy wychowania przedszkolnego, w tym:                  165 455,62  

  
niepubliczny punkt przedszkolny                  133 630,91  

zwrot kosztów utrzymania dzieci w innych gminach                     31 824,71  

Dowożenie uczniów                  110 064,55  

  
zakup biletów                          809,60  

zwrot kosztów dowozu                  109 254,95  

Wspólna obsługa jednostek samorządu terytorialnego               1 572 655,96  

  Centrum Usług Wspólnych               1 572 655,96  

Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli                  291 558,88  

  

koszty studiów i warsztatów                     91 618,49  

zakup materiałów szkoleniowych                     45 793,98  

szkolenia nauczycieli                  154 146,41  

Stołówki szkolne i przedszkolne               1 789 037,60  

  utrzymanie stołówek w przedszkolach               1 789 037,60  

Kształcenie specjalne, w tym:               7 865 842,72  

  

szkoły publiczne                4 575 888,87  

szkoły niepubliczne                  156 293,56  

przedszkola publiczne               1 593 459,71  

przedszkola niepubliczne               1 540 200,58  

Dotacja na podręczniki dla szkół                  479 159,87  

  szkoły publiczne i niepubliczne                  479 159,87  
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Świetlice szkolne               1 953 195,96  

  świetlice               1 953 195,96  

Wczesne wspomaganie rozwoju                  284 972,88  

  
szkoły i przedszkola publiczne                  167 575,80  

szkoły i przedszkola niepubliczne                  117 397,08  

Pomoc materialna dla uczniów                  119 671,22  

  

stypendia dla uczniów - wypłacane przez MOPS                     29 174,22  

stypendia dla uczniów - nagrody PM i Dyr. Szkoły za 
osiągnięcia 

                    63 400,00  

wyprawka szkolna                     27 097,00  

 

Pozostała działalność, między innymi:   

  

"Zdrowe dzieci w zdrowych gminach"                                           34 747,61  

"Przedszkola dla wszystkich"                                  1 513 307,68  

Projekty Erasmus:   

Przedsięwzięcie edukacyjne "Odkrywanie naszych początków i korzeni w Europie" 
realizowane przez Szkołę Podstawową Nr 9 w ramach projektu "Erasmus Plus" 

 plan 60.000,00 - projekt nie był 
realizowany ze względu na 

pandemię COVID-19  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Erasmus Plus" realizowane przez Szkołę Podstawową Nr 5  
 plan 75.261,00 - projekt nie był 

realizowany ze względu na 
pandemię COVID-19  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Legends and Myths" (Legendy i mity) w ramach projektu UE 
"Erasmus +" realizowane przez Szkołę Podstawową Nr 6 

                                         15 834,87  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Message is got - Wiadomość została odebrana" w ramach 
projektu UE "Erasmus +" realizowane przez Szkołę Podstawową Nr 6 

                                         31 071,31  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Sustainable cities: past and present" (Moje miasto: w 
przeszłości i teraz) w ramach projektu UE "Erasmus +" realizowane przez Szkołę 
Podstawową Nr 6 

                                           8 505,26  

Program "Edukacja cyfrowa i wsparcie intensywnej współpracy polsko-niemieckich szkół" - 
zadanie realizowane przez Szkołę Podstawową Nr 6  

                                         86 183,52  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Myśl globalnie, działaj lokalnie" - projekt UE "Erasmus +" 
realizowany przez Szkołę Podstawową Nr 9  

                                         14 269,41  

Przedsięwzięcie edukacyjne "Nauki ścisłe wyzwaniem dla szkół" - projekt UE "Erasmus +" 
realizowany przez Szkołę Podstawową Nr 9 

 plan 95.000,00 - projekt nie był 
realizowany ze względu na 

pandemię COVID-19  

 

Miasto Kołobrzeg na realizację zadań oświatowych otrzymało z budżetu państwa dochody w wysokości 46 013 304,83 zł; 

stanowiące następujące subwencje i dotacje:  
 

Subwencja oświatowa 34 978 005,00 

Dotacje z Gminy Kołobrzeg i innych gmin (koszty utrzymania dzieci w placówkach oświatowych) 4 478 821,44 

Wpływy ze zwrotów niewykorzystanych dotacji 183 831,28 

Środki z Funduszu Przeciwdziałania "COVID-19" 2 810 299,98 

Dotacja przedszkolna 1 785 794,00 

Projekt ze środków EFS Przedszkola dla wszystkich 1 134 173,22 

Projekty w szkołach - Erasmus 14 281,13 

Dotacja celowa na zakup podręczników 479 159,87 

Dotacja celowa  - wyprawka szkolna 27 097,00 
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Program "Aktywna Tablica" 35 000,00 

Stypendia szkolne (MOPS) 24 331,38 

Wpłaty na rachunek budżetu - nadwyżki środków gromadzonych na rachunkach wydzielonych  44 896,38 

Inne dochody 17 614,15 

 

Szczegółowe sprawozdanie z wydatków na realizację zadań oświatowych za rok szkolny 2021/2022  

zostało przedstawione w sprawozdaniu z realizacji budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg za 2021 rok i informacji  

za I półrocze 2022 roku. 

Wydatki na oświatę stanowią największą pozycję ze wszystkich wydatków z budżetu miasta Kołobrzeg. Środki 

wydatkowane na oświatę zabezpieczają potrzeby placówek oświatowych w zakresie realizacji pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz pozwalają na systematyczną modernizację bazy oświatowej.  

Finansowanie zadań oświatowych prowadzonych przez miasto Kołobrzeg odbywa się z dochodów, których część stanowi 

subwencja oświatowa. Przyznawana subwencja wystarcza na częściowe pokrycie wydatków związanych z oświatą – 

analizę udziału subwencji w wydatkach oświatowych prezentuje poniższa tabela. 

                       Tabela 18. Udział wydatków oświatowych w wydatkach budżetu miasta w latach 2019 – 2021 

Wyszczególnienie Rok 2019  Rok 2020   Rok 2021  

Wydatki z budżetu miasta Kołobrzeg - ogółem                 252 779 373,36                  286 555 509,78                  299 464 212,52  

Wydatki na oświatę - ogółem                   71 059 538,26                    80 200 378,02                    81 733 570,54  

Udział wydatków na oświatę w wydatkach budżetowych (w %) 28,11% 27,99% 27,29% 

Subwencja oświatowa 33 337 312,00                   33 883 096,00                    34 978 005,00  

Udział subwencji w wydatkach oświatowych (w %) 46,91% 42,25% 42,80% 

 

2. Wydatki na remonty 

 

Tabela 19. Prace remontowe wykonane w placówkach oświatowych w roku szkolnym 2021/ 2022 

Nazwa zadania Wydatkowana kwota Razem 

Przedszkole Miejskie nr 1 

Wymiana paneli podłogowych 11 164,95 

56 441,09 

Wymiana rolet w pomieszczeniach przedszkolnych 9 284,00 

Wymiana i montaż wykładziny 2 240,27 

Wymiana gniazd wtykowych i montaż nowych z instalacją elektryczną 2 000,00 

Naprawa instalacji elektrycznej w kuchni, dodatkowe zasilanie do pieca konwekcyjnego 1 804,32 

Wymiana opraw LED z czujnikiem ruchu (3szt) 1 190,00 

remont trzech pomieszczeń przedszkola (po zalaniu) 28 757,55 

Przedszkole Miejskie nr 2 

Wymiana opraw i żarówek LED 4 380,40 

28 476,40 Remont zaplecza kuchennego 10 272,00 

Usługa mycia, czyszczenia i impregnacji elewacji przedszkola 13 824,00 

Przedszkole Miejskie nr 3 

Remont połaci dachowej 2 000,00 
22 357,37 

Wymiana paneli, listew przypodłogowych oraz prace przygotowawcze w salach 20 357,37 

Przedszkole Miejskie nr 6 

Naprawa latarni słupowych z oprawami 13 796,91 38 658,26 
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Wymiana rolet materiałowych w salach 7 733,01 

Remont instalacji hydraulicznej 4 300,00 

Wymiana luster w łazienkach 2 999,00 

Naprawa instalacji elektrycznej 9 829,34 

Przedszkole Miejskie nr 7 

Remont furtek wejściowych 4 050,00 

10 370,76 
Wymiana uszkodzonej furtki wejściowej 1 100,50 

Wykonanie instalacji zasilającej wraz z tablicą rozdzielczą 3 690,00 

Wymiana paneli w pomieszczeniach biurowych 1 530,26 

Przedszkole Miejskie nr 8  

Wymiana opraw oświetleniowych 6 900,00 

36 360,00 Wymiana opraw oświetleniowych 2 400,00 

Wymiana opraw oświetleniowych 27 060,00 

Przedszkole Miejskie nr 10  

Naprawa instalacji elektrycznej 1 800,00 1 800,00 

Szkoła Podstawowa nr 1 

Remont sali 105 20 830,00 

33 230,00 Naprawa elewacji 3 580,00 

Remont małej świetlicy 8 820,00 

Szkoła Podstawowa nr 3 

Naprawa oświetlenia 1 700,00 

116 874,92 
Remont sali nr 9 8 200,00 

Prace remontowe w pomieszczeniach szkolnych (parkiet)  101 439,92 

Naprawa dachu 5 535,00 

Szkoła Podstawowa nr 4 

Naprawa instalacji odgromowej 9 840,00 9 840,00 

Szkoła Podstawowa nr 5 

Wymiana podłóg 22 267,67 
536 447,67 

Przebudowa pomieszczeń w celu dostosowania dla osób niepełnosprawnych 514 180,00 

Szkoła Podstawowa nr 6 

Montaż instalacji hydrantowej w budynku oddziałów przedszkolnych 19 000,00 

44 000,00 Wykonanie instalacji oświetlenia awaryjnego i wyłącznika p.poż oddziały przedszkolne 15 000,00 

Wykonanie instalacji elektrycznej, montaż opraw oddziały przedszkolne 10 000,00 

Szkoła Podstawowa nr 7 

Remont Wi-Fi 4 000,00 

62 310,10 

Remont monitoringu wizyjnego 9 000,00 

Wykonanie projektu inwentaryzacji instalacji p.poż 9 500,00 

Naprawa dachu 16 113,00 

Remont sieci Wi-Fi 17 717,10 

Naprawa CO 5 980,00 

Szkoła Podstawowa nr 8 

Naprawa dachu 2 152,00 

151 230,12 

Naprawa szlabanu 3 396,03 

Wymiana wykładzin (hol, korytarz, piętro)  63 541,80 

Remont CO 53 700,20 

Remont oświetlenia Sali gimnastycznej 8 174,09 

Remont pionów 6 100,00 

Naprawa daszku przy sali gimnastycznej 5 166,00 

Remont komina 9 000,00 

Szkoła Podstawowa nr 9 

Wymiana oświetlenia zewnętrznego 1 230,00 
51 410,58 

Materiały do remontu 4 sali lekcyjnych we własnym zakresie 2 912,64 
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Przebudowa wyjścia głównego - inwestycja 48 497,94 

RAZEM 1 199 807,27 

 
W roku szkolnym 2021/2022 ogólne wydatki na remonty 

- w przedszkolach wynosiły 194 463,88 zł, 

- w szkołach podstawowych wynosiły 1 005 343,39 zł. 

 – łącznie 1 199 807,27 zł.  

 

3. Dotacje dla placówek prowadzonych przez inne organy niż JST 

Konsekwencją wydatków bieżących ponoszonych na prowadzenie wychowania przedszkolnego w placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Kołobrzeg, jest wzrost dotacji przekazywanych 

placówkom niepublicznym. Zgodnie z ustawą o finansowaniu zadań oświatowych ostateczna kwota dotacji wynosiła: 

podstawowa kwota dotacji - roczna  (100%) 15 608,79 zł 

podstawowa kwota dotacji - miesięczna  (100%) 1 300,73 zł 

kwota dotacji - 75% miesięczna 975,55 zł 

kwota dotacji - 50% miesięczna 650,37 zł 

kwota dotacji - 40% miesięczna 520,29 zł 

Tabela 20. Kwoty dotacji dla placówek niepublicznych w latach 2019 - 2020. 

Wyszczególnienie Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 

Wydatki na wychowanie przedszkolne 18 394 495,58  23 523 179,81  26 035 057,43  

W tym dotacja dla przedszkoli niepublicznych 3 239 993,93  4 709 796,38  4 680 718,75  

% udział dotacji dla przedszkoli niepublicznych w wydatkach na przedszkola 18% 20% 18% 

 

 

VIII.       SYSTEM OŚWIATY W OKRESIE EPIDEMII   

Edukacja to jedna z dziedzin życia społecznego, które pandemia COVID-19 dotknęła najmocniej. Wybuch 

pandemii COVID-19 był szokiem dla systemów edukacji na całym świecie i wymusił zamknięcie szkół. Zdalne 

kontynuowanie nauczania stało się szczególnym wyzwaniem w przypadku kształcenia zawodowego, którego kluczowym 

elementem są zajęcia praktyczne, trudne do zrealizowania w sposób zdalny. 

Poniżej skumulowano okresy pracy zdalnej w czasie pandemii od początku jej wybuchu do praktycznego 

zakończenia w dniu wybuchu wojny na Ukrainie (czyli do 24 lutego 2022 r.). 

Rok szkolny 2019/20 

 od 12 marca 2020 r.– czasowe zawieszenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jednostek 

systemu oświaty; 

 od 16 marca 2020 r. – działania przygotowawcze do obowiązkowej pracy jednostek systemu oświaty w trybie 

zdalnym; 

 od 25 marca – jednostki systemu oświaty realizują zadania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość (lub w inny sposób); 
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 od 6 maja – przedszkola, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych oraz inne formy wychowania 

przedszkolnego mogą zdecydować o kontynuacji działalności; 

 od 18 maja – zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  

i rewalidacyjne;  

 od 25 maja – zajęcia opiekuńczo-wychowawcze z możliwością prowadzenia zajęć dydaktycznych dla uczniów 

klas I-III szkół podstawowych; konsultacje z nauczycielami w szkołach dla uczniów VIII klas; 

 od 1 czerwca – konsultacje z nauczycielami w szkołach dla wszystkich uczniów;  

Rok szkolny 2020/2021 

 1 września 2020 r. – wszyscy uczniowie rozpoczęli naukę stacjonarną; 

 od 24 października 2020 r. uczniowie klasy IV-VIII szkoły do 16 maja 2021 r. – kształcenie na odległość; 

 od 9 listopada 2020 r. do 17 stycznia 2021 r. – klasy I-III szkoły podstawowej  przeszły na kształcenie na 

odległość; 

 od 18 stycznia 2021 r. do 28 lutego 2021 r. – klasy I-III szkoły podstawowej – nauczanie stacjonarne; 

 od 1 marca 2021 r. nastąpiło zróżnicowanie formy nauki klas I-III szkoły podstawowej w regionach:  

 od 22 marca do 11 kwietnia br. uczniowie wszystkich klas szkół podstawowych dla dzieci i młodzieży w całym 

kraju – kształcenie na odległość, 

 od 12 kwietnia do 25 kwietnia 2021 r. –  kształcenie na odległość (od 19 kwietnia 2021 r. przedszkola 

stacjonarnie oraz przedłużenie ograniczeń w funkcjonowaniu pozostałych jednostek systemu oświaty  

do 25 kwietnia 2021 r.), 

 od 26 kwietnia do 2 maja 2021 r. lekcje w trybie hybrydowym w klasach I-III w szkołach podstawowych  

w 11 województwach: zachodniopomorskim, pomorskim, warmińsko-mazurskim, lubuskim, kujawsko-

pomorskim, mazowieckim, podlaskim, świętokrzyskim, lubelskim, podkarpackim, małopolskim.  

Uczniowie z pozostałych klas mieli zajęcia na dotychczasowych zasadach. W pozostałych województwach, tj.: 

śląskim, dolnośląskim, wielkopolskim, łódzkim i opolskim, uczniowie uczyli się dalej na odległość, 

 29 marca 2021 r. – 18 kwietnia 2021 r. – zamknięte przedszkola; 

 od 3 maja br. klasy I-III szkoły podstawowej w całym kraju wróciły do nauki w trybie stacjonarnym; 

 od 17 maja 2021 r. do 30 maja 2021 r. klasy IV-VIII szkoły podstawowej nauka w trybie hybrydowym; 

 od 31 maja 2021 r. uczniowie powrócili do regularnej nauki stacjonarnej. 

 

Rok szkolny 2021/2022 

W roku szkolnym 2021/2022 uczniowie wrócili do nauki stacjonarnej. Kształcenie na odległość obowiązywało  

w ograniczonym wymiarze. W trybie zdalnym szkoły funkcjonowały w okresie od 20 grudnia 2021 r. do 9 stycznia 2022 r., 

z wyłączeniem przedszkoli, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, ośrodków 

rewalidacyjno-wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

placówek oświatowo-wychowawczych. 

W formie zdalnej od 27 stycznia do 20 lutego 2022 r. kształcili się także uczniowie klas V-VIII szkół podstawowych 

oraz wszystkich klas szkół ponadpodstawowych. Przedszkolaki i uczniowie klas I-IV szkół podstawowych kontynuowali w 

tym czasie naukę w trybie stacjonarnym. 
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IX. ANAILZA ŚREDNICH WYNAGRODZEŃ 

 

Analizując wypłaty wynagrodzeń dla nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego można 

stwierdzić, że miasto Kołobrzeg zapewniło swoim nauczycielom średnioroczne wynagrodzenia wymagane przepisami 

nawet znacznie je przekraczając.  

Tabela 19. Analiza średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli – sprawozdanie za 2021 rok 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 nauczyciel stażysta 100% 3 537,80 28,48 1 209 078,53 1 314 038,43 104 959,90 

2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 926,96 117,67 5 545 024,60 6 520 895,17 975 870,57 

3 nauczyciel mianowany 144% 5 094,43 106,9 6 535 134,80 7 393 607,75 858 472,95 

4 
nauczyciel 
dyplomowany 

184% 6 509,55 298,93 23 350 797,38 26 128 187,06 2 777 389,68 

 

W grupie nauczycieli stażystów średnio miesięcznie każdy nauczyciel otrzymał ~ 307,12 zł więcej, aniżeli 

wymagane wynagrodzenie ustawowe, co daje rocznie kwotę 3 685,39 zł.  

W grupie nauczycieli kontraktowych średnio miesięcznie każdy nauczyciel otrzymał ~ 691,11 zł więcej, aniżeli 

wymagane wynagrodzenie ustawowe, co daje rocznie ponad 8 293,28 zł.  

W grupie nauczycieli mianowanych średnio miesięcznie każdy nauczyciel otrzymał ~ 669,22 zł więcej, aniżeli 

wymagane wynagrodzenie ustawowe, co daje rocznie ponad 8 030,62 zł.  

W grupie nauczycieli dyplomowanych średnio miesięcznie każdy nauczyciel otrzymał ~ 774,26 zł więcej, aniżeli 

wymagane wynagrodzenie ustawowe, co daje rocznie ponad 9 291,10 zł na nauczyciela. 

 Warto zauważyć, że w roku 2020 na poszczególnych stopniach awansu wypłacone wynagrodzenie było wyższe 

od wymaganego minimalnego o: 

 8,68% - dla nauczyciela stażysty, 

 17,60% - dla nauczyciela kontraktowego, 

 13,14% - dla nauczyciela mianowanego, 

 11,89% - dla nauczyciela dyplomowanego. 

Miasto Kołobrzeg do wymaganych przepisami średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach  
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awansu zawodowego dopłaciło kwoty: 

- dla nauczycieli stażystów   –      104 959,90 zł 

- dla nauczycieli kontraktowych   –      975 870,57 zł  

- dla nauczycieli mianowanych   –      858 472,95 zł 

- dla nauczycieli dyplomowanych   –    2 777 389,68 zł 

Ogółem dało to kwotę          4 716 693,10 zł. 
 
 
X. NADZÓR NAD  DZIAŁALNOŚCIĄ PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

W  minionym roku szkolnym organizowano narady z dyrektorami szkół i przedszkoli  poświęconych m.in. takim 

zagadnieniom jak: 

1) stan przygotowań obiektów szkolnych do nowego roku szkolnego 2021/2022,  

2) omówienie zadań do realizacji w roku szkolnym,   

3) zasady realizacji programów rządowych,  

4) uwagi do przekazywania danych do Systemu Informacji Oświatowej, 

5) monitorowanie dostaw mediów i faktur za korzystanie z nich, 

6) organizacja wyjazdów służbowych dyrektorów, 

7) uczestnictwo przedstawicieli jednostek oświatowych w pracach grup roboczych Niebieskiej Karty, 

8) rekrutacja do przedszkoli i klas I, 

9) zasady realizacji środków pochodzących z dotacji,  

10) współpraca dyrektorów przedszkoli z dyrektorem Centrum Usług Wspólnych, 

11) organizacja pracy i nauczania w formie zdalnej w związku z epidemią COVID-19, 

12)  organizacja pracy przedszkoli podczas epidemii.  

 

W ramach prowadzonego nadzoru w roku szkolnym 2021/2022 sprawdzano i zatwierdzano arkusze organizacyjne 

szkół i przedszkoli,  nadzorowano: rozliczanie dotacji,  zaangażowanie i wykonanie planów finansowych, realizację projektu 

„Przedszkola dla wszystkich”. 

 

Zrealizowane kontrole 

Zestawienie kontroli przeprowadzonych przez Biuro Audytu i Kontroli w kołobrzeskich placówkach oświatowych 

w roku szkolnym 2021/ 2022 przedstawia tabela nr 20. 

 
Tabela 20. Kontrole zrealizowane przez Biuro Audytu i Kontroli 

 

Lp. 
Nazwa jednostki 
kontrolowanej 

Temat kontroli Informacja o wydanych zaleceniach 

Kontrole przeprowadzone w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Kołobrzeg 

1. 
Szkoła Podstawowa                                            
nr 9 w Kołobrzegu 

Kontrola prawidłowości wykorzystania środków 
przekazanych na realizację zadań z zakresu 
przeciwdziałania alkoholizmowi – rok 2020. 

Kontrolujący pozytywnie ocenił działania jednostki 
w kontrolowanym zakresie. Nie wydano zaleceń 

pokontrolnych. 



 32 

2. 
Szkoła Podstawowa                               
nr 6 w Kołobrzegu                                          

im. Janusza Korczaka 

Ocena prowadzonego przez szkołę w 2021 roku 
postepowania w zakresie dzierżawy pomieszczeń kuchni       

w Szkole Podstawowej nr 6 w Kołobrzegu 
  

Kontrole przeprowadzone w jednostkach niepublicznych  

3. 
Prywatna  

Szkoła Podstawowa 
„Morska Kraina” 

Kontrola prawidłowości wykorzystywania dotacji 
przekazywanej na kształcenie uczniów z 

niepełnosprawnością. 

Kontrolujący pozytywnie ocenił działania jednostki 
w kontrolowanym zakresie. Nie wydano zaleceń 

pokontrolnych. 

4. 
Niepubliczne 

Przedszkole „Słoneczny 
Domek” w Kołobrzegu 

Kontrola celowości i prawidłowości wykorzystania dotacji 
udzielonej z budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg w roku 2021. 

Kontrola w trakcie realizacji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Opracowali:  
Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu – Romuald Kociuba, 
Kierownik Referatu Oświaty – Wioletta Akier, 
Główny specjalista ds. finansowania zadań oświatowych – Iwona Moszkowicz 
Inspektor ds. ekonomiczno-finansowych – Beata Szustek 
Inspektor ds. oświaty – Aneta Kot. 


