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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA KOŁOBRZEG 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych                                             

przez Gminę Miasto Kołobrzeg 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia                      
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. 
poz. 935 i poz. 1116) Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych                   
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Kołobrzeg ustala się 
następująco: 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru 

zajęć 
1. Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, 

terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych 

20 

2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, oddziałach 
przedszkolnych w szkołach podstawowych, prowadzący 
zajęcia w grupie mieszanej, przy strukturze, w której dzieci 
6 letnie stanowią 50% i więcej ogółu dzieci w grupie 

22 

3. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, oddziałach 
przedszkolnych w szkołach podstawowych, prowadzący 
zajęcia w grupie mieszanej, przy strukturze, w której dzieci 
6 letnie stanowią mniej niż 50% ogółu dzieci w grupie 

25 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg. 
§ 3. Traci moc Uchwała nr XLII/641/18 Rady Miasta Kołobrzeg z dnia 17 maja 2018 r.                             

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto 
Kołobrzeg  (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 2868). 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego i wchodzi w życie od 1 września 2022 r. 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miasta Kołobrzeg w sprawie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych                                      
w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Kołobrzeg 
1. Cel wprowadzenia 
Realizacja zapisów wynikających z wprowadzonych zmian w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz dostosowanie do aktualnego stanu 
prawnego. 
2. Zakres regulacji 
W związku z podpisaną ustawą z dnia 12.05.2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
oraz niektórych innych ustaw, która wprowadza przepisy dotyczące standardów 
zatrudniania nauczycieli specjalistów w przedszkolach i szkołach zmianie ulega brzmienie 
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z którym organ prowadzący 
szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. 
Powyższy zapis wprowadza nowe stanowisko pedagoga specjalnego obowiązujące                                       
w placówkach od 1 września 2022 r. 
Natomiast zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c organ prowadzący szkołę lub placówkę 
określa nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 
25 godzin. 
Ponadto zaktualizowano wykaz stanowisk nauczycieli zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 w/w 
ustawy. 
3. Konsultacje społeczne 
Projekt uchwały wymaga opinii związków zawodowych oraz Rady Oświatowej. 
4. Skutki finansowe 
Przyjęcie uchwały spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budżetu miasta w związku                                    
z koniecznością zmiany etatyzacji nauczycieli oraz zatrudnieniem pedagogów 
specjalnych. 
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